
▪ Uniek aanbod voor de professional die 
kennis wil verrijken op het gebied van 
Duurzame Inzetbaarheid en 
verzuimreductie

Alle 16 workshops en trainingen die zijn uitgewerkt op de 

volgende pagina’s:

Via Avtale: 745 euro exclusief BTW

Via NiDi: 795 euro vrij van BTW

Starten kan iedere maand!



Aanbod workshops, praktijk 
casuïstiek en kennis sessies

▪ Na afloop digitaal post HBO niveau certificaat van 

deelname

▪ Gebruik van valide instrumenten (TNO-DEMO)

▪ Gebruik van valide data en benchmarktools

▪ Deelname op maandagavond of vrijdagmorgen

▪ Iedere maand startdata van september 2024 tot 

en met juni 2025 

▪ Locaties: Nieuwegein, Breda of online

▪ 16 Mogelijkheden

▪ Prijs: 745 exclusief BTW of 795 vrij van BTW

▪ Altijd instappen 

▪ Aanvang workshops vanaf 15 september 2024



Aanbod workshops, praktijk 
casuïstiek en kennis sessies

1. Werken met de nieuw ontwikkelde valide kosten baten analyse! Leer een 
gerichte analyse te maken en geef inzicht. Deze analysetool is een must 
voor de DI adviseur! 3 uur

2. Werken met de valide interventiecheck. Leer het rendement van 
ingezette interventies te berekenen en leer adviseren en onderbouwen 
wat echt helpt. Het inzicht dat je kan gaan geven is uniek en helpt 
organisaties echt verder. 3 uur

3. Werken aan werkdruk en werkstress. Leer welke maatregelen je kunt 
treffen om druk en stress in organisaties tegen te gaan. 3 uur 

4. Workshop Amplitie en werkgeluk. Hoe je energiebronnen kunt versterken 
en kunt bijdragen aan een gelukkige werkcultuur. Onder andere het 
terugdringen van verloop staat in deze workshop centraal. 3 uur. 

5. Pitch Duurzame Inzetbaarheid. Leer overtuigend jouw pitch op het gebied 
van DI en Amplitie vorm te geven. Zowel voor interne (HR) als externe 
adviseurs. 3 uur

6. Duurzame Inzetbaarheid, werken volgens het DI stappenplan. Leer hoe 
je concreet, en volgens een duidelijke structuur, kunt helpen met 
verzuimreductie en inzetbaarheid. 3 uur

7. Amplitie van beleid naar de praktijk. Amplitie en de interne 
marketingstrategie als basis. 3 uur.

8. Duurzame Inzetbaarheid en Amplitie in het HR beleid. Leer hoe je deze 
thema’s kunt verankeren in het strategisch HR beleid. 3 uur

9. Inrichten van een passende providerboog. Welke critera hanteer je bij de 
keuze van providers? 3 uur.



Aanbod kennis sessies

1. Casemanagement anno 2024. De verzuimintake. Van proces 

regie naar de medewerker centraal. 2 uur

2. Casemanagement Persoonlijke Duurzame Inzetbaarheid.  Van 

verzuim naar de persoonlijke duurzame inzetbaarheid van 

medewerkers. 2 uur

3. Taakdelegatie, de wettelijke kaders rondom casemanagement 

en Arbo-inrichting. 3 uur

4. Van DI naar Corporate Casemanager. Hoe je inzichten kunt 

vertalen naar organisatie advies. 2 uur

5. Hoe creëer je een veilig werk klimaat. Leer hoe je beleid kunt 

voeren op het gebied van Psychosociale Arbeidsbelasting. 

Inclusief communicatieprogramma’s 4 uur

6. De dialoog centraal. Een exclusief train de trainer programma 

met tips voor dialoogtrainingen! Inclusief rollenspellen. 3 uur

7. Duurzame Inzetbaarheid en de zelfstandig ondernemer. Leer toe 

te passen wat ZZP’érs en DGA ’s nodig hebben! En leer hen 

ondersteunen. 3 uur.



Doe mee en maak samen

met ons het verschil!

Inschrijven kan nu via 

info@avtale.nl of 

info@NiDibusinessschool.nl

mailto:info@avtale.nl
mailto:info@NiDibusinessschool.nl
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