NiDi Bedrijfsopleidingen: vandaag geleerd, morgen toegepast

NiDi Bedrijfsopleidingen is als innovatieve
opleider de betrouwbare partner op het gebied
van duurzame inzetbaarheid. Duurzame
inzetbaarheid werd tot een aantal jaar geleden
nog gezien als een vaag containerbegrip.

Het werd vooral gelinkt aan thema's als
‘Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen’
en bovendien vond het niet de gewenste
zakelijke aansluiting tot de markt. Ondanks
dat begrippen als werkgeluk, werkstress en
burn-out, bevlogenheid en betrokkenheid
steeds meer in opkomst waren, bleef men
deze begrippen zien als op zichzelf staande
onderwerpen. Men legde de focus op de
gevolgen, lees: verzuim, in plaats van de
oorzaken en de mogelijkheden.

In 2012 heeft NiDi Bedrijffsopleidingen als
opleidingsinstituut het begrip duurzame
inzetbaarheid op de kaart gezet! De komst

van de RADI®E-opleiding (Register Risico
Adviseur Duurzame Inzetbaarheid) van NiDi
Bedrijfsopleidingen en de totstandkoming van
de RADIE-norm in Nederland, hebben er mede
voor gezorgd dat duurzame inzethaarheid in
een bedrijffseconomisch perspectief geplaatst
werd. En dat niet alleen: recent ontwikkelde NiDi
Bedrijfsopleidingen in samenwerking met TNO
de gecertificeerde DIX-opleiding: deze opleiding
leert deslnemers gebruik te maken van het DIX-
meetinstrument. Het DIX-meetinstrument geeft
inzicht in de inzetbaarheid van medewerkers.
Met deze inzichten kan de medewerker zelf aan
de slag en krijgt de organisatie stuurinformatie.
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RADI®& verovert de wereld van de duurzame
inzetbaarheld

De RADI® heeft één doel: werkgevers
ondersteunen bij complexe en strategische
duurzame inzetbaarheidsvraagstukken. Hij of
7ij geeft organisaties nieuwe inzichten in hoe
duurzame inzetbaarheid geimplementeerd
kan worden in hun organisatiebeleid en
ctrategie. Via de opleiding RADI® ontwikkelen
deelnemers een bedrijffseconomische
invalshoek op inzetbaarheid. Op dit moment
zijn er ruim 400 RADI® opgeleid door NiDi
Bedrijfsopleidingen. Naar verwachting leidt
NiDi Bedrijfsopleidingen dit jaar de 750e RADI®
in Nederland op, waardoor we &én van de
grootste bewegingen zijn binnen het domein
van duurzame inzetbaarheid. Ook voor RADI®
die zich verder willen ontwikkelen, biedt NiDi
Bedrijffsopleidingen via de ‘Professional Master

Duurzame Inzetbaarheid' een goede verdieping.

Wat biedt NIDI Bedrijfsopleidingen nog
meer?

Inmiddels is het opleidingsaanbod flink
uitgebreid en biedt NiDi Bedrijffsopleidingen tal
van opleidingen en trainingen op het gebied
van duurzarme inzetbaarheid Onder andere de
opleidingen 'Register Preventiemedewerker
(RPM) en ‘Financieel vitale medewerkers'
leiden de deelnemers op tot gedegen adviseurs
op deze specifieke gebieden. Door dit brede
aanbod is er een training of opleiding voor elk
gewsnst niveau. Ons motto is: vandaaqg geleerd,
morgen toegepast.

-w
Nederlands 0
duurzame mzetlaid

NIDI Bedrljfsopleidingen Is onderdeel van
paraDIGMA groep

paraDIGMA groep is een innovatieve en
toonaangevende groep van samenwerkendes
bedrijven met expertise op alle deslgebieden
van duurzame inzetbaarheid. Van oplossingen
voor verzuim en vitaliteitsbeleid tot psychische
begeleiding en re-integratievraagstukken.

Het doel van paraDICMA groep is om
organisaties toekomstbestendig te maken.
Samen met de werkgever maken wij werk van
gezondheid, betrokkenheid en ontwikkeling van
medewerkers.

Interesse In de opleidingen of meer
Informatie?

Neem dan contact op via
info@nidibedrijffsopleidingen.nl

of neem een kijkje op de website
wwnw nidibedrijffsopleidingen.nl.
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